JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO
Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Justicia e Interior
Cadiz

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE, sobre la base de los
siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 13/11/2014 tuvo entrada en la Delegacion del Gobierno solicitud de
inscripcion de modificacion de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacion
ALGECIRAS ACOGE.

Segundo. A la solicitud se acompafia certificacion acreditativa del acuerdo sobre modificacion
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el
10/03/2014, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompafia
certificacion relativa a la composicion del 6rgano de gobierno de la Asociacion, comprensiva de los datos
exigidos por la normativa vigente.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por: Fines - Actividades -
Otras Modificaciones -

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucion Espariola de 27 de diciembre de 1978; el articulo 79.1 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica 1/ 2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia; el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Corresponde a la Delegacion del Gobierno en la que la asociacion esta inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, en concordancia con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicion.

La asociacion tiene su domicilio social dentro de la provincia de Cadiz, por lo que corresponde su
inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion del Gobierno , de acuerdo con lo establecido

en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y funC|0nam|ent0 deI Reglstro de Asocnamones de

Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento e ta IeC|do en’ Ia Jey '3 ,(’{ 2, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones F"ubgrbaé \cﬂel Prodédlm!£ to Adminjstrativo
ComUn y en el Reglamento de organizacion y funcionamientp del Régmtr@ de Asn'}u”nes de Andalucia.

|
Cuarto. Segun se dispone en el articulo 16 de ia Ley Organl ~feguladora del Derecho de

Asociacion, la modificacion de los Estatutos requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General
!
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convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripciéon en el Registro de
Asociaciones.

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
dispone que la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacion
sefialada por el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecion a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacion del Gobierno , de acuerdo con lo anterior
RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la modificacién de Estatutos de la Asociacion ALGECIRAS ACOGE, con nimero 11-1-2836,
diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a los organismos
interesados en su conocimiento.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedlmlento Admmlstratuvo Comun cabe |hterp0nerFECl_JRSO DE

Delegauon del Gobierno .

V.13/06/12 Plaza de Esparia, 19- 11071 Cédiz Tekéfono 956 008200 Fax +




DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la
Asociacion/Federacion ALGECIRAS ACOGE, han sido aprobados en Asamblea
General Exiraordinaria convocada al efecto, celebradas los dias 30 de junio
de 2.012 (del art. 1 al art. 34) y 10 de marzo de 2.014 (del art. 35 al art. 46),
como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En _Algeciras _a _10_de _marzo_de _2.014__

LA SECRETARIA LA PRESIDENCIA

£ Mg - Q" 0

DY. _Encarnacién Marguez Iglesias_ D. _Fco. JesUs Mancilla Garcia_
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Denominacién, naturaleza y personalidad:

Con los presentes Estatutos se regula la asociacion Algeciras
Acoge.

La asociacién es de naturaleza civil, aconfesional y no vinculada
a ningun partido politico, careciendo de dnimo de lucro, y teniendo
personalidad juridica propia, segun acta fundacional de fecha 21 de
octubre de 1.991 en Algeciras. Se regird en todo por la legislacion
general vigente, en especial al amparo del articulo 22 de la
Constitucién Espanola, la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y por los presentes Estatutos.

Articulo 2: Composicion.

La asociacion agrupa a todas las personas, independientemente
de su procedencia o postura ideolégica, religiosa o politica, que
defienden el ideal de una ciudadania plural, con igualdad de derechos
y obligaciones, y que se identifiquen con los principios y fines de la
misma.

Constituird un principio bdsico de la Asociacion el voluntariado.

Articulo 3: Objetivo y principios.

Una ciudadania plena, plural y responsable, en reconocimiento y
aceptacién mutuas independientemente de la procedencia, sexo,
creencia religiosa...; iguales en derechos y deberes; con igualdad de
oportunidades; iguales ante la ley.

Un sistema econdmico y social mundial que ayude a eliminar las
injusticias y desigualdades existentes en el mundo.

El respeto a los derechos humanos y que se propicie una vida
plena y saludable en todos los rincones de la tierra.




Articulo 4: Ambito Territorial.

El dmbito territorial de actuacion de la Asociacion es el constituido
por la provincia de Cadiz, atendiendo principalmente la Comarca del
Campo de Gibraltar.

Articulo 5: Estructura.

La Asociacién cuenta con su sede principal en la ciudad de
Algeciras, pudiendo contar con delegaciones en cualquiera de las
poblaciones de su dmbito territorial, previo acuerdo y aprobacion de la
Asamblea General, las cuales, sin perder la identidad a todos los efectos
formales de Algeciras Acoge, podrdn ser denominadas con el nombre
de la poblacién en la cual se site, seguida de la referencia "Acoge”.

La asociacion cuenta actualmente con delegacion en la ciudad
de La Llinea de la Concepcioén, la cual queda reconocida con el
nombre de “"La Linea Acoge”.

Articulo 6: Domicilio.

El domicilio social de “Algeciras Acoge" radica en c/ Sevilla, 35
bajo de Algeciras.

La delegacién “La Linea Acoge” tiene su domicilio en la calle del
Sol, n° 48, bajo, de La Linea de la Concepcion.

Articulo 7; Duracion.

La Asociacién se consfituye con cardcter temporal, mientras su
razén de ser persista, manteniendo su actividad salvo cuando se
acuerde su disolucion, conforme a lo que se establece en el Titulo VI de
estos Estatutos.

Articulo 8: Funcionamiento.

La Asociacién se regird por los presentes Estatutos y por las Bases
de Funcionamiento Interno, que redactard la Junta Directiva de
acuerdo en todo con los presentes Estatutos y que someterd a la
aprobacion de la Asamblea General; y por los acuerdos vdlidamente
adoptados por los Organos de Gobierno siempre dentro del cuadro
normativo de la legislacion general vigente sobre Asociaciones.
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TITULO II.- FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 9: Fines.

Algeciras Acoge tiene como fines:

a)

b)

d)

i)

Promover actuaciones dirigidas a lograr el bienestar social y la
mejora de la calidad de vida de las personas de origen extranjero
que pertenezcan a sectores de la poblacién menos favorecidos o
necesitados de especial atencion.

Defender sus derechos civiles y de cualquier otro tipo enmarcados
en el dmbito de la Constituciéon Espafiola y de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Facilitar, potenciar y exigir a la Administracion el acceso
normalizado de dichas personas a los recursos y bienes de la
comunidad en igualdad de condiciones que la poblacion
autdctona, promoviendo su desenvolvimiento auténomo en el
entorno coftidiano.

Promover una conciencia integradora, de igualdad, paz y de
justicia social en el conjunfo de la ciudadania a través de la
incidencia social y politica, y de la denuncia de la vulneracion de
derechos.

Facilitar la participacion y el compromiso social a través del
voluntariado, haciendo del mismo la base asociativa, para
promover una sociedad constituida por una ciudadania activa y
participativa.

Promover la participacién de la poblacién migrante en el tejido
asociativo. '

Promover el conocimiento y relacion mutua enfre personas de
diferentes origenes, destacando los valores de la diversidad
cultural y étnica.

Fomentar el sentido de pertenencia a la sociedad espafola y
andaluza, con el fin de contribuir a su desarrollo favoreciendo una
ciudadania plena y responsable.

Crear y participar en redes junto con otras entidades, publicas y
privadas, nacionales e internacionales, que pretendan fines
similares a los de la Asociacion.

Promover acciones dentro del campo de la igualdad entre
mujeres ¥ hombres, la lucha contra la xenofobia, y cualguier ofra
forma de discriminacion.

Promover y divulgar estudios sobre las Migraciones, Diversidad y
Ciudadania, y cualquier otro tema que sea de interés para la
Asociacion.

Favorecer la competencia en la gestion de la diversidad de
profesionales de la Administracidn y entidades privadas, asi como
en ofras personas interesadas en la cuestion. Y




m) Promover acciones confra la frata de seres humanos, ya
sea con fines de explotacién sexual, laboral o de ofra indole.

n) Fomentar y desarrollar acciones de cooperacion al desarrollo,
codesarrollo y educacion al desarrollo.

Articulo 10: Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, Algeciras Acoge podrd llevar a
cabo las siguientes actividades:

a) La atencidén a personas migrantes y su enforno, con especial
incidencia en la poblacién en situacién administrativa iregular y agquella
en riesgo de exclusion con independencia de su situacion
administrativa.
b) La derivacién de las personas atendidas a los servicios que ofrece la
comunidad, en la medida de lo posible, en pro del acceso normalizado
de dichas personas a los recursos y bienes comunitarios.
c) Colaboracién con personas y enfidades, de cardcter publico ©
privado, en materias relacionadas con nuestro dmbito de actuacion.
d) Coordinacién y colaboracién con ofras asociaciones o entidades
para la lucha confra la pobrezay la exclusién social.
e) Formacion y promocién del voluntariado.
f) Formacién continua del personal laboral.
g) Formacién de profesionales que actan en el dmbito de las
Migraciones o en contextos de diversidad, con especial atencidn a:

1. Formacion del profesorado.

2. Formacién de profesionales de la Sanidad.

3. Formacion del personal de las Administraciones PUblicas.

4. Formacion en gestion de la diversidad y mediacion intercultural en
diferentes dmbitos
h) Intervencion con colectivos de especial vulnerabilidad, de
procedencia extranjera, para su insercion y promocion social, como:
- Mujeres solas, con responsabilidades familiares
- Mujeres y menores victimas de violencia de género
- Menores y jovenes en dificultades.
- J6venes extutelados, sin referentes familiares en Espana.
- Personas privadas de libertad en Centros de internamiento.
- Personas reclusas y exreclusds.
i) Intervenciones y proyectos encaminados a la promocion de la
Igualdad de oportunidades y la no discriminacion enfre mujeres y
hombres.
i) Infervenciones y proyectos dirigidos al trabajo dentro del dmbito y del
contexto de la prostitucion.
k) Intervenciones y proyectos encaminados a la lucha contra la trata de
seres humanos: con fines de explotacién sexual, laboral o de otra indole.
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1) Intervencién con jévenes para la mejora de la convivenciay la
interculturalidad.
m) Intervenciones y proyectos enfocados a la lucha contra la
discriminacion, la xenofobia, y ofras formas de discriminacion.
n) Acciones y programas de fomento de la convivencia, gestion de la
diversidad y regulacién del conflicto en contextos multiculturales en
espacios publicos y privados
i) Acciones de incidencia politica, denuncia vy sensibilizacién social
sobre la situacién de las personas migrantes y del conjunto de la
ciudadania.
o) Acciones y programads de promocién de la participaciéon y el
compromiso social de todas las personas.
p) Programas de inserciéon y promocién social, especialmente en los
aspectos relacionados con:

1. Atencién juridica

2. Apoyo a la familia 'y alojamiento.

3. Educacién y convivencia en contexfos de diversidad.

4 Gestién de la diversidad y mediacion social infercultural.

5. Promocién cultural y educativa.

6. Promocion laboral.

7. La formacién prelaboral, laboral, ocupacional, continua, profesional
y para el empleo.

8. Formacion para una ciudadania responsable (derechos y deberes
civiles, politicos y sociales).

9. Trabajo de calle/accién comunitaria.
10. Sensibilizacién para una mejor comprension e intervencion en los
procesos migratorios.
g) Promocion, sistematizacion, redlizaciéon y  divulgacion de estudios,
andlisis e investigaciones sobre migracion, diversidad o ciudadania, asi
como de cualquier otra tematica recogida en los articulos 9 y 10 de los
presentes Estatufos.
r) Acciones de litigio estrategico.
s) Actuaciones de apoyo al retorno a los paises de procedencia.
t) Actuaciones encaminadas a transmitir conocimiento y experiencid, d
la reflexion y a la creacién de pensamiento.

TITULO 11I.- PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 11: Patrimonio fundacional.

“Algeciras Acoge" es una asociacién sin fines lucrativos y de
cardcter humanitario y desinteresado, que carece de patrimonio
fundacional.
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Articulo 12: Recursos econdmicos ordinarios.

Constituyen los recursos econdmicos ordinarios de la Asociacién los

siguientes:

a) Los intereses, rentas, pensiones, valores de toda especie que
produzcan los bienes que en su dia pueda poseer la
Asociacion.

b) El importe de las cuotas ordinarias de las personas asociadas.

Articulo 13: Recursos econdmicos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios de la Asociacion los siguientes:
Q) Las subvenciones y ayudas de las Administraciones PUblicas.

b) Las subvenciones y ayudas de entidades privadas, concordes a |os
fines de la asociacion.

c) Las aportaciones, herencias, legados y donaciones de Entidades
o particulares.
d) Los bienes, inmuebles y muebles que por cualguier causa o fitulo

adquiera la Asociacion.

e) La autofinanciacién a través de diferentes vias, concordes a la
naturaleza de la asociacion.

f) Cuadlesquiera otras ayudas, aportaciones, subvenciones o bienes que,
de acuerdo con los fines de la Asociacién, puedan promoverse para el
cumplimiento de ellos.

Articulo 14: Presupuesto.

El presupuesto anual de la Asociaciéon serd el aprobado en el
ejercicio correspondiente por la Asamblea General.

TITULO IV.- DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION

Capitulo I: Participacién en la Asociacién.

Articulo 15: Capacidad.

Podrdn formar parte de la Asociacion todas aquellas personas
con capacidad de obrar que tengan interés y se sientan identificadas
con los fines de la misma. Todas ellas quedardn registradas en el Libro o
registro correspondiente. Su nUmero es ilimitado.
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Atticulo 16: Modalidades de participacion.

La Asociacion recoge tres modelos de participacion en la misma

- Voluntariado.
- Suscripciones econémicas.
- Colaboraciones.

Articulo 17: De las formas de participacion.

1. Bajo el concepto de voluntariado se recoge a aquellas
personas que de forma desinteresada  se implican
activamente y con cardcter continuado en la Asociacion.

2. Serdn considerados socias o socios econdémicos aguellas
personas, fisicas 0 juridicas, gue colaboran
econdmicamente con la Asociacion.

3. Tendrdn la consideracién de colaborador o colaboradora,
aquella persona que puntuamente, o de manera
continuada sin formar parte del Voluntariado, presta algun
servicio a la Asociacion.

Capitulo II: Altas y bajas.

Articulo 18: Altas.

1-

Para formar parte del voluntariado de la  Asociacion serd
necesaria solicitud previa y asuncién de compromiso con los fines
sociales de la misma y con la accién voluntaria, asi como  la
aprobacién de tal condicién por la Junta Directiva.

Para adquirir la condicién de socia o socio econdmico bastard
con solicitarlo ala Asociacion.

Adquirirdn la condiciéon de colaboradores/as, aquellas personas
que asi lo solicitasen y se comprometieran a cumplir con los fines
sociales de la Asociacién y con la accién voluntaria, asi como
aquellas personas infegrantes del personal voluntario cuando
reduzcan considerablemente su participacion en la Asociacion, lo
cual requerird, en ambos casos, la aprobacién de la Junta
Directiva.

Articulo 19: Bajas.

1.

Se procederd a la baja como voluntario/a de la Asociacion:
a) A peticién propia.

% A
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b) Por no comparecer en el domicilio social, de forma
reiterada, cuando se le hubiera requerido para ello, salvo
causa justificada.

c) La observancia de una conducta que sea incompatible con
los fines de la Asociacién y la accion voluntaria.

Se procederd a la baja como socia o socio econdémico de |d

Asociacion:

a) A peticidon propia.

b) Por no pagar la cuota de forma reiterativa.

Se procederd a la baja como colaborador/a de la Asociaciéon por

lo mismos criterios establecidos para el voluntariado.

Para proceder a dar de baja bajos los criterios establecido en los

apartados b) y c) del apartado primero, también aplicable al

apartado tercero, serd preceptiva la incoacién de expediente dl

efecto, instruido por la Secretaria de la Junta Directiva, en el que

se contendrdn los cargos existentes contra la persona asociada, a

la cual, se le dard traslado del mismo, por términos de ocho dias

hdbiles, para que por escrito alegue todo cuanto a su derecho
interese. Transcurrido dicho plazo, la Secretaria remitird el
expediente a la Junta Directiva, que convocard Asamblea

General Extraordinaria, resolviendo ésta de forma definitiva, sin

posterior recurso, y llevindose a efecto inmediatamente su

decision, previa comunicacion a la persona interesada.

Capitulo lll: Derechos y obligaciones de las personas integrantes de la
Asociacioén.

Articulo 20: Derechos de las personas integrantes de la Asociacién.

1. El personal voluntario y las y los socios econdmicos gozardn

con cardcter general, de los siguientes derechos:

a) Recibir informaciéon periddica sobre las actividades que
realiza la Asociacion.

b) Asistir a las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, y tomar parte en las votaciones vy
deliberaciones que en éstas se den.

c) Efectuar cualquier tipo de propuesta a la Asamblea
General, tanto Ordinariac como Extraordinaria, en sus
respectivas competencias, asi como a la Junta Directiva.

d) Asistir a cuantos actos organice la Asociacion o en los que
ésta participe.

e) Presentar candidaturas para cubrir cargos dentro de la
Junta Directiva.
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2. Las y los colaboradores gozardn de los mismos
derechos que el resto de personas asociadas, con
excepciéon del establecido en el apartado €), y con la
particularidad de que si bien tendrdn derecho a la
asistencia a las Asambleas Generales, lo hardn con voz
pero sin voto.

Articulo 21: Obligaciones de las personas integrantes de la Asociacion.

1. Las personas integrantes de la Asociacién tendran, con
cardcter general, las siguientes obligaciones:

a) Cumplir estrictamente cuantas normas contfienen  estos
Estatutos, las bases internas de funcionamiento, asi como
los acuerdos de los Organos Directivos.

b) Participar a la Secretaria de la Asociacion los cambios de
residencia y domicilio.

c) Respetar los fines de la Asociacién y colaborar con ella a fal
fin.

d) Comparecer en el domicilio social, cuando se le requiera
para ello, salvo imposibilidad justificada.

2. Constituye una obligacién especifica de las y los socios

econdmicos pagar, dentro del plazo, la cuota establecida
voluntariamente, salvo causa justificada y puntual.

TTULO V.- GRGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION.

Capitulo I: De la forma de Administracion de la Asociacién.

Articulo 22: Forma de Administracién y Organos Directivos.

La Asociacién se regird por el sistema de autogobierno y el
principio de representacién a través de los siguientes organos de
gobierno:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva




£ Higes,

Capitulo Il: De la Asamblea General.

Articulo 23: Definicién.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y
estard constituida por la totalidad de miembros de la misma. Sus
acuerdos serdn validos y obligatorios para todas las personas asociadas,
siempre que se adopten conforme se establece en la Ley y en los
presentes Estatutos.

Articulo 24: Clases de Asamblea.

La Asamblea General puede ser de dos clases: Ordinaria y
Extraordinaria. Serd convocada por quien ostente la Presidencia de la
Junta Directiva, con quince dias de antelacion, por lo menos, mediante
aviso particular a cada una de las personas asociadas, informdandoles
del Orden del dia.

Articulo 25: Presidencia y Secretaria de la Asamblea.

Desempenardn la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea
aquellas personas que ostenten dichos cargos en la Junta Directiva.

Articulo 2é: Constitucién de la Asamblea y adopcién de acuerdos.

1. La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
quedard vdlidamente constituida, cuando asistan en
primera convocatoria un tercio de las personas asociadas
con derecho a asistir y votar en la misma, y media hora mas
tarde en segunda convocatoria, pudiéndose tomar
acuerdos cualquiera que sea el niUmero de asistentes.

2 Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las
personas presentes representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las
abstenciones.

3. Serd necesaria mayoria cudlificada de las personas
presentes o representadas, para:
a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacién de los Estatutos.




c) Disposicion o enagjenacion de bienes integrantes
del inmovilizado.

d) Remuneracidon a miembros del drgano de
representacion.

Articulo 27: Celebraciéon de la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria deberd celebrarse, dl menos, una
vez al ano.

Articulo 28: Celebracién de la Asamblea General Extraordinaria.

La Asociacion deberd celebrar Asamblea General Extraordinaria
siempre que el interés del asunto lo requiera, a propuesta de la Junta
Directiva, por mayoria de dos tercios, o cuando lo soliciten el 30 % de las
personas integrantes de la Asociaciéon, por medio de escrito dirigido a la
Presidencia y en el que se expondrd el motivo de la solicitud.

£ Miguea,

Articulo 29: Funciones de la Asamblea General Ordinaria.
Son funciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

b) Examen y aprobacion de la memoria anual.

c) Aprobar las cuentas del ejercicio econdmico transcurrido,
presentadas por la Junta Directiva.

d) Aprobar el presupuesto para el ejercicio econdmico
siguiente.

e) Aprobar las propuestas de trabajo y lineas de accién a seguir.

f) Proceder a la eleccion de los cargos y configuracién de la
Junta Directiva, cuando expire su mandato.

g) Aprobacioén de los Estatutos de la Asociacidn y sus
modificaciones.

h) En general, decidir de forma soberana sobre cualquier
cuestion que se proponga en el Orden del dia. No serd

objeto de acuerdo ningun asunto que no estuviera incluido

en el Orden del dia, salvo que las personas comparecientes
decidan tratarlo.

Articulo 30: Funciones de la Asamblea General Extraordinaria.

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria la adopcidn
de los siguientes acuerdos: -




a) Disposicidon y enajenacion de bienes

b) Nombramiento de la Junta Directiva, en caso de revocacion o
dimisiéon de toda o parte de su composicion.

c) Decidir la disolucién de la Asociacién o su fusion con ofras.

d) Nombramiento de administracién y representacion, en caso de
disolucion.

e) Decidir el cese, promover votos de censura o apoyar la gestidon de
la Junta Directiva.

f) Constitucidén de Federaciones y Confederaciones, incorporacion y
salida de ellas.

g) Aprobacién o denegacién del expediente de bajas de personas
asociadas conforme a lo establecido en el arficulo 19 de estos
Estatutos.

Los acuerdos deberdn consignarse en la correspondiente acta que, al
efecto, llevard la Secretaria y que serd fiel reflejo de los asuntos tratados
en la Asamblea, asi como de las personas presentes y del resultado de
las votaciones.

N\
é‘k‘( Articulo 31: Acta de la Asamblea.
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Capitulo lll: De la Junta Directiva.

Articulo 32: Definicién.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de direccion y toma de
decisiones de la Asociacion. Su mandato serd de dos afios, pudiendo
ser reelegidos sus cargos.

Articulo 33: Composicion.

1. La Junta Directiva estard compuesta por:
- Presidencia.
- Vicepresidencia.
- Secretaria.
- Tesoreria.
- Coordinacion.
- Vocadlias.

2. Las vocalias podrdn quedar adscritas como érganos de apoyo
a alguno de los cargos unipersonales, previo acuerdo de la Asamblea
General, la cual también acordard su nimero.
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3. No podrdn acumularse mdas de un cargo en la misma persona,
salvo transitoriedad especificada en el articulo 38, apartado g) de estos
Estatutos.

4, Todos los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos vy
voluntarios.

Articulo 34: Candidaturas.

Podrdn presentar su candidatura, a cualquier cargo de la Junta
Directiva, las personas voluntarias de la Asociacidon, con una
antigbedad minima de dos afios ininterrumpidos, salvo que la Junta
Directiva establezca ofros criterios. La candidatura deberd ser
entregada a la Junta Directiva en el plazo méximo de veinte dias con
antelacion a la celebracion de la Asamblea General.

Articulo 35: Cargos vacantes.

En ausencia de candidaturas, serd competencia de la Junta
Directiva proponer a la Asamblea General unas candidaturas
alternativas en el plazo de un mes. En el caso de que no se presente
candidatura alternativa, se renovardn automdaticamente los cargos ya
existentes, salvo causa justificada.

Articulo 36: Reuniones.

1. La Junta Directiva se reunird, como minimo, quincenalmente y
siempre que las circunstancias asi lo requieran,

2. Serd obligatoria para la celebracién de reuniones de Junta
Directiva la asistencia de la mayoria de los miembros de la misma, salvo
causa justificada.

3. Con cardcter general las reuniones de Junta Directiva serdn
abiertas a la participacion del voluntariado, salvo cuando la Junta
Directiva determine el cardcter cerrado de las mismas.

Articulo 37: Revocacién de la Junta Directiva.
La Junta Directiva podrd ser revocada por la Asamblea General

Extraordinaria, previa solicitud de un 40 % del total de las personos
integrantes de la Asociacién con derecho a voto. i
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Articulo 38: Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

a)

h)
)

la convocatoria de las  Asambleas  Generales,
encargdndose de la propuesta de los temas a tratar en las
mismas, asi como de velar por el cumplimiento de los
acuerdos y del seguimiento de las lineas de actuacion
marcadas.

salvadas las competencias que al respecto competen a la
Asamblea General, asumird la direccion econdmica vy
administrativa de la Asociacién, asi como la direccion y
supervisién del trabajo desarrollado en la misma mediante
los mecanismos que estime oportunos.

Deliberar y resolver sobre cuantos acuerdos y conflictos se
sometan a su consideracion.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

Elaboracién de los presupuestos, balances e inventarios.
Decidir y establecer los criterios para la contfratacién de
personal laboral, asumiendo, a su vez, la responsabilidad
sobre el mismo.

Decidir el miembro de entre los cargos de la Junta Directiva
que, en caso de ausencia o de enfermedad de alguno de
ellos, detentard transitoriamente, su representacion.
Responsabilidad de la relacién con la Federacion.

Impulsar y promover relaciones con Organismos y Entidades
varias del enforno.

Denuncia ante los Organismos competentes de situaciones
y actuaciones contrarias a la consecucién de una
ciudadania plural y una convivencia respetuosa.

Recaudar fondos para la Asociacion.

Aprobacién de las actas de las reuniones de la Junta
Directiva.

Articulo 39: Competencias de la Presidencia.

Serd competencia de la Presidencia:

a) Representar legal y oficialmente a la Asociacion.

b) Convocar, presidir y levantar las Asambleas Generales.

c) Presidir y levantar las reuniones que celebre la Junta Directiva.

d) Decidir, en caso de empate, las votaciones que se realicen en
la Asamblea General y en la Junta Directiva.

e) Visar las actas de las reuniones redactadas por la Secretaria.
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f) Autorizar los pagos y cuentas de los fondos sociales
junfo con la Coordinacién y la Tesoreria, a partir de los
presupuestos aprobados en la Asamblea General.

g) Requerir a aquella o aquellas personas integrantes de |a
Asociacion para la efectiva representacion de la misma en
circunstancias gque asi lo requieran.

h) Responsable uUltimo del personal contratado.

i) Responsable de interceder o facilitar la resolucion de
diferencias con o entre las personas integrantes de la
Asociacion.

i) Ejercitar, conjuntamente con las y los miembros de la Junta
Directiva, todas aquellas acciones que, no siendo de la

Q(\ exclusiva competencia de la Asamblea General, tiendan a la
g,N redlizacién de los fines de la Asociacidon y a su buen

< funcionamiento.
( k) En general, cualquier otra actividad que le sea encomendada

2 por la Asamblea General o la Junta Directiva.
k\\)
Articulo 40: Competencias de la Vicepresidencia.

Serdn competencias de la Vicepresidencia:

a) Ademds de las que le incumben como miembro de la Junta
Directiva, las de sustituir, por delegacion expresa de ésta, a la
Presidencia en cualquiera de sus funciones.

b) Sustituir a la Presidencia por ausencia, enfermedad o dimisién,
mientras se resuelve la eleccién de dicho cargo.

c) En general, cualquier otra actividad que le sea encomendada
por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 41: Competencias de la Secretaria.
\ . Serd competencia de la Secretaria:

a) La convocatoria de reuniones de la Junta Directiva.

b) Levantar actas de las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

c) Puesta al dia y custodia de los Libros de la Asociacion, tanto
del Libro de Actas, como del Libro de Registro de las personas
intfegrantes de la Asociacion. Todos estos libros estardn siempre
a disposicion de ser consultados por cualquier miembro de la
Asociacion y deberdn ser sometidos a la aprobacion vy visto
bueno de la Presidencia.

d) Expedicion de certificados.
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e) Preparar y redactar, junto con la Coordinacién, la
Memoria Anual.

f) Supervisar la renovacién de los cargos de la Junta Directiva
cuando expire el tiempo de su mandato.

g) Supervisar la gestion administrativa de la Asociacién.

h) Informar periddicamente a las personas integrantes de la
Asociacién del funcionamiento de la misma.

i) En general, cualquier funcion que le encomiende la Asamblea
General o la Junta Directiva en el dmbito de sus
competencias.

O Articulo 42: Competencias de la Tesoreria.
g'b Serdn competencias del Tesoreria:
34

a) Supervisar la gestion econdmica de la Asociacién, custodiando

&\\) los fondos de la misma.

7/

b) Llevar la cuenta y razén de todos los ingresos y gastos de la
Asociacion

c) Llevar y custodiar el Libro de Tesoreria de la Asociacion. Este
libro estard siempre a disposicion de ser consultado por
cualqguier miembro de la Asociacion.

d) Autorizar, junto con la Presidencia y la Coordinacién, todo
gasto aprobado anteriormente.,

e) Redactar el ejercicio econdmico de cada afo y el presupuesto
del entrante que, una vez supervisados por la Junta Directiva,
ésta someterd a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria.

f) Elaborar el inventario de la Asociacion y ponerlo al dia
anualmente.

a) En general, cualquier actividad que le sea encomendada por
la Asamblea General o la Junta Directiva en el dmbito de sus
competencias.

\/ Articulo 43: Competencias de la Coordinacion.

// Serdn funciones de la Coordinacién:
/

a) Planificar las lineas prioritarias de trabajo segun las indicaciones
de la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Coordinar, hacer el seguimiento y evaluar los programas vy
actividades, junto con quiénes sean responsables de su
desarrollo.
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c) Potenciar y animar el trabajo del voluntariado de la
Asociacién, asi como garantizar la informacién adecuada
sobre las actividades que la misma desarrolla.

d) Supervisar la gestion laboral del personal contratado.

e) Informar y dar cuentas a la Junta Directiva del funcionamiento
interno de la Asociacion.

f) Autorizar, junto con la Presidencia y la Tesoreria, los pagos y
cuentas de los fondos sociales a partir de los presupuestos
aprobados.

g) A requerimiento de la Junta Directiva representar a la
Asociacién en aspectos técnicos.

h) Responsables de garantizar la formacion de las personas
integrantes de la Asociacion.

i) Confeccionar, junto con la Secretaria, la Memoria Anuall.

j) En general, cualquier otra actividad que le encomiende la
Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 44: Competencias de las Vocalias.

Serdn competencias de las Vocalias aguellas funciones que le sean
encomendadas por la Asamblea General o la Junta Directiva en el
4mbito de su competencia.

TITULO VI.- DE LA DISOLUCION

Arficulo 45: Disolucién de la Asociacién.

La Asociacion puede ser disuelta por acuerdo tomado en la
Asamblea General Extraordinaria, convocada especiaimente al efecto.
En el Orden del dia deberd constar, de forma sucinta, las causas que
motivan la adopcién de tal acuerdo.

Articulo 46: Junta Liquidadora.

En caso de que la disolucién sea acordada, actuard como Junta
Liquidadora una comision nombrada por dicha Asamblea, siendo su
nUumero no inferior a cinco personas. Quienes procederdn a la venta de
los bienes sociales, para extinguir las deudas que existieran, destinando
el remanente, silo hubiera, a instituciones benéficas o asistenciales.
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Por Resolucién de esta fecha y en virtud de las facultades que le confiere la Ley
de Asociaciones de 24 da Diciembre de 1964, el Ilgmo. Sr. Delegado Provincial de
Gobernacion, ha declarado licitos y determinados los fines que constan en estos Esta-

; ="
tutos de la Asociacion MJ&@Q&C

que ha sido inscrita en el Registro h%oecial de Asociaciones de esta Delegacién Pro-
vincial con el ndmero provincial 2836
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El Secrelario|General,




